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Sunus

2024-2028 Stratejik Planimiza uygun olarak, ¢agimizin getirdigi zorluklarla miicadelede milli ve manevi
degerlerimize sahip cikan, koklii geleneklerimizi modern bilim ve teknolojiyle bulusturan bir egitim anlayisini
benimsemekteyiz. Bilginin sinir tantmadigs, iilkeler aras: ishirligi ve dayanismanin refah, mutluluk ve diinya
barigi icin elzem oldugu bu donemde, mesleki ve teknik egiimin 6nemi her zamankinden daha fazla
hissedilmektedir. Zira milletimizin uluslararas: arenada rekabet edebilecek, yiiksek performansli ve milli suura.
sahip bir is giicii yetistirmesi, ancak nitelikli egitim kadrosu ve etkin egitim programlariyla miamkindiir.

Cumhuriyetimizin  kurulusundan bu yana, {ilkemizin ihtiyac duydugu Kkalifiye elemanlarin
yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarimizin rolii hayati derecede énemlidir. 2024-2028 Stratejik
Planimiz dogrultusunda, 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlere sadik,
ozgtr ve bilimsel diisinme giiciine sahip, genis bir diinya goriisiine sahip ve mesleki donarumlarla gelecege
hazirlayan nesiller olarak yetistirmek asli gérevimizdir.

—Bu-dogrultuda; milli ve manevi degerlerimizden taviz vermeden, modern diinyaya ayak uyduran bir
egitim sistemi insa etmek icin azimle calismaya devam edecegiz. Gelecegimizin teminati olan genclerimizi,
vatanina ve milletine bagli, ahlakli ve donaniml bireyler olarak yetistirmek icin gayret gostermek en biiyiik
hedefimizdir.

Mfisa TACKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile

baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar

yapilmus ve durum analizi asamasmda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydaslar

ile toplanti ve gdriismeler vapilmustir.
p & yap S

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Musa TACKIN Okul Miidtrii | Olcay ADIGUZEL Miidiir

Yardimcisi

Halil Can GUNAY Ogretmen Yavuz ATALAY Ogretmen

Tuncay ARSLAN Ogretmen Songiil TERZ] Ogretmen

Murat AYDIN ' Oda-Birlik Abdullah CEVIK Yardimci

Baskani Hizmetler P.

Sibel GAZEK ATAMAN Ogretmen Bekir KARTAL Ogrenci Velisi

Yilmaz ORAN _. QmeBQ Velisi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz, 29 Temmuz 1993 tarih 251 / 27843 sayili Valilik Oluru ile Miistakil miidiirliik olarak faaliyete
gecmistir. Faaliyete gectikten sonra bir siire Halk Egitim Merkezi Miidiirii Okul Midirliigiine Vekaleten bakmuis
olup, Aralik 1993 tarihinden itibaren Okul Miidiirliigiine Nuri CAR atanmis ve 2009 Temmuz ayma kadar bu
gorevi stirdtirmiistiir.

29/06/2001Tarihinde cikan 4702 sayili Kanun ve 03/07/2007 tarih ve 24804 sayill resmi gazetede
yaymmlanan Mesleki ve Teknik egitim Yonetmeligi ile Cide Mesleki Egitim Merkezi Midiirlagi adin almistir.

Merkezimiz kanun kapsaminda bulunan mesleklerde esnaf ve sanatkarlar yanmda calisan ¢iraklarin sosyal
glivenliklerinin saglanmasi, onlarm mesleklerini tam olarak 6grenebilmelerini saglamak icin kurulmus bir egitim
merkezidir.

Okulumuzda kayith olan 6grencilere gre mesleki egitim alanlarimiz;
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e Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
eElektrik-Elektronik Teknolojisi
eBilisim Teknolojileri
*Yiyecek-Icecek Hizmetleri
eIngaat Teknolojisi
eGemi Yapimi

eMakine Teknolojisi

eMetal Teknolojisi

eMuhasebe ve Finansman
ePazarlama ve Perakende
*Mobilya ve Ic Mekan Tasarim
e Motorlu Araclar Teknolojisi

o Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme'dir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU

Tlcesi: CIDE

Kasabamah Hitkiimet sok, No18 Kat T Cide

Adres: Cografi Konum (link): | ...
KASTAMONU
03668662211
Telefon No: 03668661342 Faks No:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: https:/ /cidemesem.meb.k12 tr
Kurum Kodu: | 338871 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin)
Ogrenci Sayis1: 120 Idareci Sayis 4
Ogrenci Sayist: |[Kiz 25 Kadin 4
Derslik Bagma [Erkek |95 Ogretmen  [E5 ™17
Diisen Ogrenci Say1si
Sayist Toplam |[120 Toplam |6
5 )
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan®* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 4 2 6
‘Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli _

Toplam Calisan Sayilar | 8 3 11

9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapah alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) ' 80 Kiitiiphane | X
Kullanilan Derslik Sayis: 3 Fen Laboratuvarn X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh S@_mgl alan ﬁm& o Bilgisayar X
Laboratuvar:
Tuvalet Sayis1 1 Is Atolyesi | X
Diger (ceeveeeeennn. ) | Beceri Atolyesi b
Pansiyon X

—

@& )
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Diziistii Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist -
Fax 1 Internet Baglanti Hiz1 8 mega bit
e — /.
g 7
e | /-
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iliskin son 3 yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 | 70000 69500
2023 80000 78000
| 2024(Agustos 91000 90784
Sonu)

12
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslart 6renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

By

-
o
&

kst

Lot

b
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cahgan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve

dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Uo_m&smalm olguyu belirten istatistikler ile

algry1 6lgen anketlerden citkan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirti/ midiirliigi kapsammdan bakilarak i¢ faktér ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Ll : /== A~
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

o Okulun tarihi ve kiiltiirel 6nemi.
o Bolgedeki genclere ve yetiskinlere cesitli meslek dallarinda egitim sunma kapasitesi.

o Deneyimli ve uzman 6gretim kadrosu.

Zayif Yonler

Okul binasimn fiziki yetersizlikleri ve modern egitim ihtiyaclarini karsilamada eksiklikler.

Teknolojik altyapinun yetersiz kalmasi
Smurli kiittiphane kaynaklari ve sosyal etkinlik alanlarinm olmamasi.

Q

i

I

b

Dissal Faktorler

Firsatlar

o Devletin mesleki egitime verdigi 6nem ve sagladig tegvikler.
o Yerel is diinyasi ve sanayi ile kurulabilecek giiclii igbirlikleri.
o Bolgesel kalkinma projeleri ile mesleki egitim merkezine saglanacak destekler.

15 77
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Tehditler

o Ekonomik belirsizlikler ve biitce kisitlamalars.

o Ogrenci sayis1 ve bolgedeki geng niifusun azalmasi.

o Binanin fiziksel yipranmasi ve bu durumun egitim ortamini olumsuz etkileme riski.
o Ogrencilerin sosyal yénlerinin zayif olmasi.

o Ogrencilerin kuruma olumsuz bakis acisi,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege
yonelim boélimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullalmustir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve @memB stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiréi, donarum, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

CIDE MESLEKI EGITIM MERKEZI 2024/2028 STRATEJIK PLANI
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Egitime Erisim 'Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yénetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan |Istthdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme |
Yabanc Owu,mﬁnmma Owﬁmg Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Guivenligi, Okul Gilivenligi

Tasima ve servis

17
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kurum Tanitimimin yapilmasi

2 Ortaokul 6grencilerinin yonlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Derslerin materyallerle desteklenmesi

2 Projeksiyon kullanimini

3 Akalli tahta talep edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

2 | Kapasitenin artirilmasi

—

o m_c_c Qﬁ/
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DECERLER

Okul Mudirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir. ‘

~ MISYONUMUZ

Cide Mesleki Egitim Merkezi'nin misyonu, 6grencilere ulusal ve uluslararas: standartlarda mesleki egitim
sunarak, onlar1 ig ditnyasinin ihtiyaclarma uygun nitelikli bireyler olarak yetistirmektir. Bu amacla, egitimde
kaliteyi artirmak, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek, bolge ekonomisine katki saglayacak
beceriler kazandirmak misyonumuzun temel unsurlaridir.

VIZYONUMUZ

Cide Mesleki Egitim Merkezi, 2028 yilina kadar bolgesinde lider, ulusal diizeyde tanman bir mesleki egitim
kuraumu olmay1 hedeflemektedir. Vizyonumuz, yenilikci ve teknolojik gelismelere uyum saglayan, 6grencilerini

gelecegin is diinyasima en iyi sekilde hazirlayan bir kurum olmaktir.

. g 19 . . 77 ,\ # Z1 1
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Calisanlanmiz arasinda giicli bir iletisim vardar.

Biitiin Raynaklarmiz etkin ve verimli bir sekilde Kullanirz.

1
=

£ Okulve isveren arasinda giiclii bir baj vardir

% Ogrencilerimiz sectikleri mesleRte teorik ile pratigi birlestirereR kendini gelistirir.

+ Verimli bir egitim dgretim ortam icinde calisirlar.

20
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu

ogrenme kapsamunda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarmi artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir.
Kurumumuza olan olan erisimin daha da kolaylastirilmasi saglanacaktir.

Kurumuza miiracaatta kullanilan formlar internet sayfasma yiiklenecek ve ilgili kurumlara dagitilacaktir.

(Ticaret odasi, Esnaf Odasi ve biiyiik isletmelere.)

Stratejik Hedef 1.1. Kayat bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. .

Okullagma oranini artina faaliyetlerde bulunan kurumlara teknik destek saglanacaktir. Kurumuza cirak 6grenci

kaydmim artilmasi icin alan taramasi yapilacaktir.

. 21 . s \J
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI |
2023 2024 2025 _ 2026 2027 2028
100 120 130 150
PG.1.1.1 Kalfa aday1 6grenci sayisi (Cirak) 70 90
80 100 120 140
PG Kalfalik belgesi alanlarm sayis1 45 50
50 70 90 120
BG-L15 Usta aday1 6grencilerin sayisi 28 35
80 100 120 150
PG.1.14 Ustalik belgesi alanlarin sayisi 50 60
70 90 120 150
2EAN T Usta 6greticilik belgesi alanlarm sayis: .20 150
PG.1.1.6 Bir egitim ve 8gretim déneminde 20giin ve iizeri
. . © %5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 63renci orani(%)
PG1.1.7 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

22
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Eylem 1.1.1: Yerel tamtim kampanyalar1 diizenleyerek 6grenci kayit oranlarini artirmak. Yerel medya, sosyal
medya ve brogiirler kullamilarak 6grencilere ve velilere okulun sundugu firsatlar anlatilacak.

Sorumlu: Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar:

Zaman: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l

Eylem 1.1.2: Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programlar: diizenlemek. Bu programlarla
ogrencilere okul ortamina adaptasyon saglanacak ve devam-devamsizlik sorunlar: énlenecek.

Sorumlu: Rehber Ogretmen ve Miidiir Yardimcilar:

Zaman: 2024-2028 Egitim Ogretim Yillari
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir: -

Bu tema altinda akademik basari, sinav Kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve Kazanimlari, disiplin
sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas:

Qwﬂ_mbmmmiﬁﬁmﬁ gelismis diinyava uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini kazandirarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve is alanlarma hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ¢gretim doneminde bilimsel; ki 70 90 95 100
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 0 50
dgrenciorant (%)
2 3 4 5
rG.2.1.2 Bir egitim 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 0 1
sanatsal ve sportif alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi “
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik programlarina 0 10 20 30 40 50
katilan &grenci oraru (%)
; 50 180
Te22 Isbirligi yapilan isletme sayist 80 100 =0 e !
0 60 60
PG2.22 Egitim verilen Mesleki alan ve dal sayist 36 50 60 6
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulun kurumsal
kapasitesini giiclendirmek adina ¢alismalar yiiritiilecektir, okulun kendine ait miistakil bir binas1 olmasi
hedefinde ilerlenecektir

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
" Kurum derslik ve atélye sayilarimin 10 10 10 15
PG.3.1 3 10
- artirilmasi
PG.3.1 Okulun kendine ait binas1 olmasi(0-1) 0 1 1 1 " 1 1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Her bir stratejik amac ve hedef icin tahmini biitceler belirlenmistir. Bu biitceler, okulun genel biitcesi, yerel
yonetim katkilari, okul aile birligi gelirleri ve diger kaynaklardan saglanacaktir.

Kaynak Hwﬂ%mm_mﬁ ve Dagilimi
1) Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi (Amag 1)

#% Tanitim Kampanyalari: 5.000 TL (Okul Aile Birligi, Yerel Sponsorluklar)
4 Oryantasyon Programlar:i: 2.000 TL (Milli Egitim Bakanlig: Biitcesi)

2) Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi (Amacg 2)

4+ Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi: 10.000 TL (Fatih Projesi, Valilik ve Belediyenin Katkilari)
4+ Atolye Calismalar:: 5.000 TL (Yerel Isbirlikleri, Mesleki Egitim Fonlari)

3) Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi (Amag 3)

4 Fiziki Iyilestirmeler: 80.000 TL Q/\E: Egitim Bakanlig: Biitcesi, Yerel Yonetimler)

. *:*D{S\J,—. Altcranmroy 7o ﬁ r P+ 1NN NN TT M1 Haikivn Rals
A 2 4 B8 VA VN

a
W LLILCLALICL le..FF.Y HNW\PQ‘F v C UuUuyv 11y fh(;_{_{_:_:_, .-.Lm LILLL 1JVGINCGAL L

: 18
4+ Hizmet I¢i Egitim Programlar:: 8.000 TL (Milli Egitim Bakanligi, STK'lar
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Finansman Plani

3000 TL

2000 TL

5000 TL

1000 TL

Dian 1«

11000 TL

2024

2025 5000 TL 2000 TL 5000 TL 1000 TL 13000 TL
2026 8000 TL 2000 TL 5000 TL 1000 TL 16000 TL
2027 12000 TL 2000 TL 5000 TL 1000 TL 20000 TL
2028 15000 TL 2000 TL 5000 TL 1000 TL 23000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Siireci: Stratejik planin uygulanma siirecinde, belirlenen performans gostergeleri ve izleme kriterleri

araciligiyla diizenli degerlendirmeler yapilacaktir. Izleme siireci, yilhik dénemlerde gerceklesecek ve her yil

sonunda kapsaml bir degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

. Izleme Sorumlulari: Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari ve Stratejik Plan Ekibi
o Izleme Periyodu: 12 ayda bir

« lzleme Yontemi: Performans gostergeleri, anketler, 68renci basar: oranlari, 6gretmen degerlendirmeleri

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Her yilin sonunda, planlanan hedeflere ulasilip ulasilmadigina dair kapsaml
bir degerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirme, okulun tist yonetimi tarafindan incelenecek ve gerektiginde

stratejik planda revizyonlar yapilacaktir.
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Sonuc ve Planin Yayginlastirilmasi

Genel Degerlendirme: 2024-2028 dénemi icin hazirlanan bu stratejik plan, Cide Mesleki Egitim Merkezi'nin
misyon ve vizyonuna ulasmasi icin bir yol haritasi sunmaktadir. Egitim ve 6gretime erisimden, egitim kalitesinin

artirllmasina ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine kadar genis bir yelpazede hedefler ve eylemler

belirlenmistir.

Planin Yayginlastirilmasi: Stratejik planin tiim paydaslarla paylasiimasi ve planin uygulanmasi siirecinde
siirekli iletisim saglanmasi, planin basarisini artiracaktir. Bu amacla, paydas bilgilendirme toplantilar:

diizenlenecek, dijital yayinlar ve basili materyaller kullanilacak ve stratejik plan takip komitesi olusturulacaktir.

Planin Giincellenmesi ve Revizyon: Stratejik plan, dinamik bir belge olup, zaman icinde gelisen ihtiyaclar ve
degisen kosullara gore glincellenebilir. Bu nedenle, her yil sonunda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda

cerekli ooriilen revizyvonlar vapilacaktr.
O le] M\ M\ @
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Tuncay ARSLAN

"Ogretmen_

o \

BEKIR KARTAL
pr,mﬁnw Velisi

Olcay ADIGUZEL

Midir Yardimacist Midiir Yardimcisi
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YILMAZ ORAN

Ogrenci Velisi




