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n1 tiir{gengkgi ! Eirtnci aaztfea tiir{istiffifini, ,Tiir{cumhunletini, i[e[e6et, muhafaza
ae miifafaa etmeQ,lir.

fo\er',cufiletinin ae istiFr\afininlegdne temefi 6u[ur. Eu teme[ seniry en Rjlmetfi frazinenfir.
isti{6a[[e fafri, seni, 6u frazinefery mafirum etme|- isteltece|, fahifi pe iarici, 1effrafifann
ofaca?pr. Eir gi)n, i:ti{k[oe cumfrurlteti mi)fafaa mecbunletine fi)Sersery aazfEe atthna{igin,
iginfe |ufunacaltn r.taziletin im|gn oe Seraitini fitSiinmryece|Sin! cBu im?,gn ve Serait, go{
nimi)sait 6ir mafiilette tezafriir e[e6i[ir, isti{kf ve cumfrurryetine forstefeceFrfitSmanfar, 6iiti)n
ftin1afo emsafi gori)fmemiS 6ir gafi\ryetin miimessik ok7ifirter, Ce1ren pe frite ife aziz patanxa
|tittin fotkferi zapt efifmiS, 6iiti)n tersaneferine giritmis, 6t)ttin orfufart fajttthnq r.,e memfefuttin
frer F,"oSesi |iffiit rsgat efitmq ok6ihr. Eiiti)n 6u Seraitten [afia ehm r.,e fafia pafrim ohna{iizere,
memk?gtin fafriknfe, i?li[ara safrip ofanfar gofkt r.,e fakfet ve frattd hryanet iginfe
|ufunabifirfer. t{attd 6u i?gifar safripferi Safisi menfaatferini, milster.,fiferin silasi emefferi1fe
tephit efe6i[irkr. %.it[et, fafu u zaruret iginfe fiarap ve 6itap ["s*"+ ota7ifir,

EJ tiirF-isti?,"6afinin ep[d[t! iSte, 6u afrr.,af pe Serait igin[e fafri, vazfen; ,ltir{istiffit ve
cumfruriletini futrtarmo?gtr! fllufitag o[fujun Fgfret, [amar[annfaFj asif fumfa, mepcuttur!
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Htzlt kUresellegme sureci igerisinde artan teknolojik de$igimler
ve yenilikler ile uluslar arasr pazardan pay alma yarrglarr, Ulkelerin insan
kaynaklartnr geligtirmesine neden olmugtur. Qa$rmrzdaki teknolojik geligmeler
kas gucu yerine beyin gucunun onemini ortaya grkarmrg, bilgiye ulagan, bilg[i
yorumlaytp kullanabilen ve teknolojik geligmelere agrk olan e$itilmig insan
gereksinimini on pl6na grkarmrgUr.

Guntimtizde demokratik ve katrhmcr yonetim anlayrgrnrn 6nemi
anlagrlmrgur. Yonetim biliminde "Amaglara Gore yonetim" anlayrgrndan
hareketle "Stratejik Planlama" galrgmalarr iglerlik kazanmrgtrr. Bu yontemle
demokratik kailltm ortamt sa$lanarak ortak amaglar, hedefler, stratejiler
tespit edilerek, gergeklegtirilmektedir. Burada en briytlk gorev kurumun en
Ust amirine ve ydnetim kadrosuna dljgmektedir.

Iggucu planlamastnln, ozellikle e$itim-istihdam iligkisi konusunda
planlama yaprlmasr kagrnrlmazdrr. Sanayinin ihtiyag duydu$u iggucunun
yetigtirilmesi gerekmektedir, Yerel frrsatlar dikkatle ele ahnmah, kaynak
israfrna sebebiyet verilmemelidir.
Tek bir insanlmtztn dahi, iggUcri piyasasr drgrnda kalmamastnt ve verimli,
ekonomiye katkr sa$layan bireyler haline gelmesini sa!lamak hepimizin
gdrevidir.

5018 saytlt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya itigkin Usul ve Esaslar Hakkrnda Yonetmelikte kamu
idarelerince haztrlanacak stratejik planlarrn genel gergevesini belirlemek
amactyla "Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Krlavuzu" hazrrlanmlg ve
kurumumuzda yaprsrndan hareketle bu stratejik planr hazrrramrgur.

ur v.
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STRATEJiK pLANLAMA sUnnci

I - Yasal Qergeve
5018 sayrh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi.

Stratejik planlama ve performans esash biltgeleme
Madde 9- Kamu idareleri; kalkrnma planlarr, programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecefe iligkin misyon ve vizyonlarnr
oluqturmak, stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslannr
dnceden belirlenmiq olan gostergeler do[rultusunda olgmek ve bu stirecin izleme ve
de ferlendirmesini yapmak amacryla katrhmcr yontemlerle stratej ik plan hanrlarlar .

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bannda kaynak tahsislerini;
stratejik planlanna, yrlhk amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandrrmak zorundadrrlar.

Stratejik plan hazrlamakla ytikumlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarrn kalkrnma planr ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarm belirlenmesine Devlet
Planlama Te gkilatr Mtisteqarh[r yetkilidir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarm kaynak
ihtiyacrm, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programl hazrtlar.

Kamu idareleri btitgelerini, stratejik planlarrnda yer alan misyon, vrzyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasrna dayah olarak hazrlaflar.
Kamu idarelerinin btitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlu[u ve idarelerin bu gergevede yiinitecekleri faaliyetler ile
performans esaslt biitgelemeye iliqkin di[er hususlan belirlemeye Maliye Bakanhfr
yetkilidir.

Maliye Bakanhpr, Devlet Planlama Tegkilatr Mtistegarhpr ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuiuluqlarrn
biitgelerinde yer alr. Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde
gergeklegtirilir.

2 - Stratejik Planlama Qahqmalan
Stratejik planlama gahqmalarr yaprlrken, Okul Mtidi.iri.i, Miidrir yardrmcrsr,
dfretmen, o[renci, veli ve yardrmcr hizmetlilerden oluqan bir ekip, meydana
getirilmigtir. Srrast ile yaprlacak iglemler planlanarak okulumuz igin deferlendirme
yaptlmrq, gelen ya^ ve plan igin haztrlananhaztlama rehberler incelenmiq, konu ile
ilgili ilimizde yaplan toplantrlara igtirak edilmig, rehber olarak hazrcIanan plan
ornekleri araqtrnlmrq, ofrencileimizin, cifretmenlerimizin durumlan, okulumuzun
fiziki durumu vb. incelenerek, plantmrz mevcut durumumuza gorc hazrlanmaya
gah$rlmrqtrr. Tabi ki plam hazrrlarken bir rehber ofretmenimizin olmamasr,



velilerimizin ilgilerinin yetersiz olmasr, ofretmenlerrmizin az olmasr, norm
kadromuza gore eksik olmast, ofretmenlerin bog zamanlartmn bulunmamasr gibi
dezavantailar bizleri olumsuz ycinde etkilemiqtir. Ancak, elimizden gelen gayrct ve
imkanla planrmrzr hanrlamaya gahgmrq bulunmaktayrz. Bizlere rqrk tutacalrna
inanryor, ve okulumuziginhayrrh ve faydah olmasrnr diliyoruz.

Plammzm genel olarak boltimleri, stratejik planlama gahqmalarl, mevcut
durum analtzi, gele ce [e yonelim, b ciltimlerinden olugmaktadrr.

3-Stratejik Plan Hazrrlama Ekibi

Unvanl Adr-Soyadr Iletigim

Bagkan (Okul Mtidiirii) Murat KARACA 0 531 026 03 35

O[retmen OzcanKARABIYIK 0 542 543 49 51

O[renci Ibrahim YILMAZCAN 0 543 344 06 53

Ofrenci Volkan AKBAYDAR 0 544 863 46 90

Ofrenci velisi MUSTAFA AKAY 0 s3s 96s 20 09

Ofrenci Velisi Erding KALKAVAN 0 s3r 937 41 53

Okul Aile Birlifi Bagkanr Mustafa QETINKAYA 0 535 468 70 24

Destek Personeli Hizmetli Abdullah QEVIK 0 535 675 81 57

Mahalle Muhtarr Akm MUTLU 0 533 249 61 29

Cide Esnaf Odasr Baqkanr Murat AYDIN 0 542 785 56 67

Kastamonu Ticaret Odasr Ba$kanr Seleuk ARSLAN 0 366 214 r0 14



irurrfci adt0gul

lvIE lc'-ut Aa w gvl .AgrlVt i zi

11,



MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Geliqim

,,
Organtzasyon Yaprsr

3. Yasa ve Yiikiimltiltikler ve Mevzuat Analizi

4. Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

f,. Kurulugun ve Qevrenin Analizi

5.I- PE,ST ANALI
Ktiltlirel, Teknoloj ik,

ZI (Politik-Yasal,

Ekolojik, Etik)
Ekonomik. Sosvo-

5.2- GZFT ANALIZI (Giiglii Yonler, Zayf Y6nIer, Frrsatlar,
Tehditler)

6. Kurum Igi ve Kurum Drgr Analizler

6.1 -Pavdas Analizi

6.2- Kurum Igi Analiz

6.2.1- Orgi.itsei Yapr

6.2.2- Insan Kaynaklarr

6.2.3 - Teknoloj ik Dtzey

6.2.4- Mali Kaynaklar

6.2.5- Bazr Istatistiki Veriler

1 Ust Politika Belgeleri

8. Sorun Alanlarr (Geliqim Alanlarr)



MEVCUT DURUM ANALiZi

1. TARirrsEL GELiSIM
Okulumuz, 29 Temmtz 1993 tarih 251 I 27843 sayrh Valilik Oluru ile Miistakil Miidiirliik
olarak faaliyete gegmigtir. Faaliyete gegtikten sonra bir siire Halk Efiitim Merkezi Miidi.ir[
Okul Miidiirli.iftine VekAleten bakmrg olup, Arahk 1993 tarihinden itibaren Okul
Miidiirliifiine Nuri CAR atanmrg ve 2009 Temmuz ayma kadar bu gcirevi siirdiirmiigtiir.
2009 Temmuz ayrndan itibaren Okul Miidiirlii[iinii vekaleten H.Hi.iseyin DEMIRKOL 2010
Nisan ayrndan itibaren vekAleten Dursun iCnpti, 2010 Afustos aymdan itibarende
vekaleten Murat KARACA miidiirltigi siirdiirmektedir.

29/0612001Tarihinde grkan 4702 sayh Kanun ve 0310712002tanhve24804
sayrlt resmi gazetedeyayrmlananMesleki ve Teknik elitim Yonetmelifi ile Cide
Mesleki Efitim Merkezi Mridthltigti adrm almrqtrr.

Merkezimi z kanun kap s amrnda bulunan me sleklerde esnaf ve s anatkarl ar

yarunda gahgan grraklarrn sosyal grivenliklerinin saflanmasr, onlarrn mesleklerini
tam olarak dlrenebilmelerini sa[lamak igin kurulmug bir e[itim merkezidir.

Kurumun Yaprsr:
Cide Mesleki Efitim Merkezi Miidiirliifiii; 1 Miidiir, , 1 Ofretmen, 1 Hizmetli

personeli ile egitim o[retim hizmeti vermektedir. Ofirenime devam eden 58
ci [rencimiz bulunmaktadrr.

Okulumuz Cide Eski hiiki.imet binasr 1, katrnda, kira odemesi yaprlmadan
hizmet vermektedir. Okulun finansman kaynaklarr: bakanhfrmv odenepr, okul aile
Birlifi gelirleri ve hayrsever katkrlarrdrr. Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum
ktilttirti vardr. Yatay ve dikey iletigim safihkhdrr. Okulda karar alma siireglerine
paydaglarrn katrhmr sa[lamr. Okulda veli, gevre, igyerleri okul igbirlili sa[lanmaya
gahgrlmaktadrr. Bakanh[rmrzrn efitim politikalarr benimsenir ve okula hemen
aktarrlrr.

L3



2. oRGANizlsyoN YAprsI

ffi W

Merkez Miidiirii

1- Ofretmenler Kurulu

2-Okul Aile Birlifii

Merkez Miidiirtine ba$r:

Stratejik Planlama Ust Kurulu --+ Strateiik Plan Ekibi

Ofiretmenler Kurulu

Ofiretmenler kurulu, kurumun cifretmen, uzman ve efitici personelinden
olugur. Gerekti[inde.ilgili.sektor tems_ilcileri, egitici/o[retici perso.nel,.u.sta ofretici,
proje uzmam, proje koordinatorii, atolye teknisyeni, ofrenci temsilcisi ile okul-aile
birlifi bagkam da kurul toplantrsrna ga!.r/lli.

Ofretmenler kurulunun baqkam miidiirdiir. Miidiiriin bulunmadrfr
zamanlarda miidtir bagyardrmcrsl, onun da bulunmamast durumunda kurul, mtidr.irtin

1_4



gorevlendirece[i mtidiir yardrmcrsrmn bagkanhfirnda toplanrr. Ofretmenler kurulu,
ders yrh baglamadan bir hafta once, donem sonlarrnda, smavlardan once ve miidiirtin
gerekli gcirdiifii dip.er zamanlarda veya kurul iiyelerinin salt golunlufiunun yazit
istefi ile de toplanrr.

Kurul toplantrlarr, olretim yrh baqrnda yaprlacak bir gahqma programma gore
yiiriitiiliir, Olafianiistii durumlar drgrnda toplantrlarrrr zaman1 yeri ve giindemi bir
hafta onceden ilgililere yazrh olarak duyurulur ve giindemin bir orneli olretmenler
odasma astlr. Kararlar oy goklugu ile ahmr ve mi.idtiriin onayl ile uygularur. Kurul
toplantrlarr ders saatleri drgrnda yaprlrr.

Okul Aile Birlifi

Okul ile aile arasmda biiti.inleqmeyi gergekleqtirmek, veli ile okul arasmda

iletiqimi ve ig birligini saflamak, efitim ve ofretimi geligtirici faaliyetleri
desteklemek, okulun ve maddi imkdnlardan yoksun ofirencilerin e[itim ve ofretimle
ilgili zorunlu ihtiyaglarrnt kargrlamakizere okullar biinyesinde ttizel kigilifihaiz
olmayan birlikler kurulur.

3. YASA VE YUKUMLULUKLER, MEVZIJAT ANALiZI
1739 sayir Milli EEitim Temel Kanuna gore Milli Efitim Miidtirltigi olarak

amaglanmrz.
Atattirk inkrlap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk

milliyetgilifiine ba[h; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve ki.ilti.irel
de[erlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren; ailesini, vatamm, milletini seven ve

daima yiiceltmeye galtgan, insan haklarma ve Anayasanm baqlangrcrndaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarrm bilen ve bunlarr davramg haline
getirmig yurttaglar olarak yetigtirmek;

Beden, zlhin, ahlak, ruh ve duygu bakrmlarrndan dengeli ve sa$rkh gekilde
geligmiq bir kigilife ve karaktere, hiir ve bilimsel diiqi.inme giicrine, geniq bir diinya
gorrisrine sahip, insan haklarrna saygrh, kiqilik ve tegebbiise defer veren, topluma
karsr sorumluluk duyan; yaplct, yarattcr ve verimli kigiler olarak yetigtirmek;

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliqtirerek gerekli bilgi, beceri, davranrqlar ve

birlikte is gorme ahgkanhfir kazandnmak suretiyle hayatahazrrlamak ve onlann,
kendilerini mutlu krlacak ve toplumun mutlulufiuna katkrda bulunacak bir meslek
sahibi olmalarrm saElamak:
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Bciylece bir yandan Ti.irk vatandaglarrnrn ve Tiirk toplumunun refah ve

mutlululunu afiumak; cite yandan milli birlik ve blitrinltik iginde iktisadi, sosyal ve
ki.ilti.irel kalkrnmayr desteklemek ve hrzlandrrmak ve nihayet Tiirk Mitletini gafdag

uygarlrfrn yaplcl, yaratrcr, segkin bir ortafr yapmaktrr.

Aday gtak ve grraklarrn teorik ve pratik efitimleri, birbirini tamamlayacak
qekilde planlanr ve yrirtitiili.ir, Qrrakhk efitiminin amacrnauygun olarak her meslek
dalrnrn ozel amaglan ve bu amaglarr gergeklegtirecek derslerin gegitleri, siireleri,
konularr ve uygulamada 96z oni.inde ulundurulacak esaslar, Bakanhkgahaztrlanan
gergeve o[retim programlarrnda belirtilir.

4. FAALiYET ALANLARI, UNUNMiZMETLER

Miidtirliiftimiizin faaliyet alanlan ve sunmu$ oldufiu hizmetler aga[rdaki
gekilde belirlenmigtir.

1.6

Yasal Yiikiimliiltik (G6revler) Dayanak(Kanun, Ycinetmelik, Genelge adr
ve no'su)

Efiitim Olretim Hizmetleri 1739 savth Milli EEitim Temel kanunu

Kalfalann Ustalann ve Usta oEretic lerin Efiitimi 3308 Sayilr meslek Efiitimi kanKanunu

Kalfalarrn Ustalarm ve Usta cilreticilerin E[itimi-
Meslek Kurslarr

3308 Sayilr meslek Efitimi Kanunu
4702 Sayit Kanun
Mesleki EEitim YcinetmeliEi

Ustalarm Efiitimi
Kalfahk -Ustahk Srnavlarr

5362 Sayh Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglan kanunu
3308 Sayrh meslek EEitimi Kanunu

Esnaf Birlikleri Srnav Komisvonu tiveleri 5774 saytb, Ti.irkiye Odalar ve Borsalar
BirliEi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

Quak O[rencilerin Sigorta primlerinin ddenmesi 506 sayh SSK Kanunu
5510 Savrh Sosval Giivenlik Kanunu

Atat0rkgiiliik ile ilgili konularm iglenmesi 2488 Sayrh Tebl
2104 Savrh Tebl

$er
EIer

Dergis
Dersis

Meslek Kurslarr 2009169 Nolu Genelge

Yeni Meslek Dallarr ve dfretim Programlarr 12 EylUl 2010 Tarih ve 21691 sayrh Resmi
Gazete

Egitim Ofiretim iglemleri 22. lll4III| EEitim Kurulu Karralarr

Efitim Ogretim ve Ydnetim Gelen Resmi Yaztve diger Genelgeler



Faaliyet Alanr 1: Efitim-Ofretim

UnUNfiIiZlr.r'T

1. Qrak 6[renci egitim-ogretimi hizmetleri sunar.

2.Kalfalann ustahk egitimi sunar.

3. Ustalar igin usta cifireticilerin ig pedagojisi kursu efitimi verilir.

4.Mesleki formasyon srnavlarr(Kalfahk-Ustahk Srnavlarr)

5. Hayat boyu e[itim olanaklarr saflar.

6. Mesleki ve teknik efiitim kurslarr dtizenler.

7. Geligtirme ve uyum kurslan dtizenler.

Faaliyet Alanr 2:Ytinetim Siireci(izleme, Deferlendirme)

1. Ofretmenlerin denetlenmesi.

2. Danrqmanhk.

3. Planlama.

Faaliyet Alanr 3: Projele Hazrrlanmasr

1. Proj eleri faaliyetlerinin yiiriiti.ilmesi.

2. Stratejik yonetim kapsamrnda ig birlikleri gergekleqtirir.

3.Proje kapsamrnda yurt drgr gezileri.

4. Proje kapsamrndayurt drqrndan misafirlerin gelmeleri.

s. KURULU$UN ve QEVRENIN ANAriZi
5.1-PEST Analizi(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)



Frrsatlar

1. Ilgemizde 1 tane tekstil atdlyesinin agrlmasr,2. Sininde kurulug agamasmda
olmasr.

2. Ilqemrzdeki 1 tekstil atolyesinin grrakhk e[itim sisteminden faydalanmaya
srcak bakmasr.

3. Ilgemizdeki turizm sektcirtintin yavag yavag canlanmaya baglamasr ekonomik
bir canhhk ya$anmasma neden olacaktrr.

4. Ilgemtze bulunan Meslek Yiiksek Okuluna Kaynak Teknolojisi , Elektrik-
Elektronik teknolojisi ve Turizm otelcilik altrnda bcilumler agrlmasr.

5. Avrupa Birligi uyum si.ireci.

6. Milli Efitim Bakanhfr Genelge Kanun ve Yonetmelikleri.

7. Bakanhk, il- itge Stratejik Planlan.

8. Kalkrnma Plam ve Efitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu.

9. Ilgili kuruluglarrn gahganlarmdan mesleki sertifika istemeleri.
10. Teknolojinin geliqmesiyle yeni 6[renme ve etkilegim imkAnlan artmaktadr.

Tehditler
1. Mevcut mesleki ve teknik e[itim yonetmelifinin grrakhk sistemi ile ilgili

maddelerinin agrk ve net olmamasmdan otiirti iilkemiz genelinde birliktelik
s afl anmadrfirndan farkh uygul amal ar yaprlmasr.

Merkez Miidilrlti[timiizde teorik elitim dersi gdren grrak ogrencilerin yrl
sonu notlarlnln ne olursa olsun bagansrz sayrlmamalarr e[itim ofretim
ortamrnr olumsuz etkilemektedir.

Qrrakhk efitim programlarrmn igeriklerinin grrak ofrenciler igin karmagrk,
detayh ve pratik efitime katkr saflayacak gekilde olmamasr.

Qrrak o[renci maaqlanrun asgari iicretin 1/3 oranrnda olmasr grrak o[renci
adaylarrrun me sl eki elitime bakr q agr srn r zay rflatmaktadrr.

Okul yonetimi ve ofretmenlerimizin grrak ofirencilerin pratik elitim
gordirkleri igyerlerine yaptrnm gticii olmamasr.

Qrrak ofrenci kayrtlarrnda 19 yag tistii igin ya$ smrt olmamasr sebebi ile
kigilerin grrakhk efitim programlarrm tercih etmemektedir.

Qrrakhk elitim programlanrun sliresinin uzun oldufu diigiiniilmektedir,

)

3.

4.

f,.

6.

1
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8. Merkez Mtidiirltifiimii z tanflndan y atlri'an so syal gi.ivenlik prim
odemelerinin grrak ofrencilerin emeklilik iqlemleri igin deferlendirilmemesi
grak o[renci igin bir dezavantaj tegkil etmektedir.

9. Haftada bir giin Merkez Mtidtrliifiimiizde teorik efiitim gdren grrak cifrencilerin 10
saatlik ders programlarrnda sosyal etkinlikler veya rehberlik derse ayrracak vakit
olmamasr.

10. Cep telefonlarrnm amacl dtgmda, gok yaygm olarak kullanrlmasr cifirenci
psikolojisini ve saghfrnr olumsuz yonde etkilemektedir.

5.2 -GZFT (Gii glii Yii nler, zay fi Y 6nler, Frs afl ar, Tehditler) An alizi

GUQLU YONLER ZAYIF YONLER

t-

Degiqime ve geligmelere agrk olmasr.

Imkanlann en iist seviyede
kullanrlarak hizmelte aksakhklara
meydan verilmemesi.

Personelin ilgili ve istekli olmasr.

Merkez Miidiirlii[iimiiziin 1 53 meslek
dahnda elitim-d[retim verebilmesi.

Mezun olan ofirencilerin igyerlerinde
sigortah ve kalifiye eleman olarak
galrgmaya devam ettiril mesi.

Igletmelerin grrakhk sistemine kargr
olumlu bakrglarr.

O[renciler ile iletiqimin iyi olmasr.

Merkez personelinin bir btitiinliik
iginde hareket etmesi.

Personelin girigimci ruha sahip
olmasr.

Merkezil Sivil Toplum Kuruluglarr ile
iyi iligkiler igersinde olmasr.

Bilgi teknolojilerinin kullanrmrnrn
yaygrnh[r.

Odenek konusunda srkrntr olmamasr.

aJ-

A

6-

1-

a

1-

8-

9-

l0-

1atz-

A+-

Merkez binasrnrn yetersiz olmast.

Miidiir yardrmcrsr kadrolarrndan
ikisinde bog olmasr.

Yeterli personelin olmamasr.

Qrak ci[rencilerin gogunlufiunun
19 yagrndan biiyiik olmalan sebebi
ile ci[rencilerin derslere motive
olamamalarr.

Merkezimizin okul bahgesinin
olmamasr.

Velilerin yoksul olmasr nedeni ile
gerekli yan$ma ve sportif
faaliyetlere kattlamama, gezi ve
gozlemler yapamama.

Merkezimizde rehber o$retmen
olmayrgr.

Atcilyelerimizin olmaygr.

Ders kitaplarrrun ve gcirsel
materyallerin y etersiz olmasr.

8-

9-

l-
L-

J-

6-

7-

19



FIRSATLAR TEIIDITLER
I Merkezimizin gevre esnaflardan destek

gcirmesi.

Merkezimizin kamu kurum ve
kuruluglarr tarafindan benimsenmesi.

Ilge Milli Efitim Miidiirltigii ve
Kaymakamhkla iligkilerin iyi olmasr.

Qrrak O[rencilerin sosyal giivenlik
prim lerinin Mtidiirliisiim iz tar afrndan
ddenmesi igyerlerinin grrakhk e[itim
sistemine srcak bakmalan.

Yeni meslek alanlarmrn kansama
ahnmasr.

Lise mezunlarmm grakhk e[itim
sisteminden faydalanabilmeleri.

Lise mezunlannrn ilkcifiretim
mezunlarma gdre yanst siirede e$itim
stiresini tamamlamalarr.

Agrkdlretim liselerine devam eden
ofirencilerin grrakhk e[itim programrna
kayrt yaptrrabilmeleri.

Okula ulagrmrn kolay olmasr

a

J-

4-

6-

7-

8-

9-

1- Qrrak d[rencilerin sigortalannr
sadece ig kazalarr ve meslek
hastalft larrnda kullanrlabilmesi.

Igletmelerin grrakhk efitim
sistemine gerekli 6nemi
vermemesi.

Kalfalarrn egitiminde sigorta
primi ddenmemesi.

Velilerin e[itime gerekli cinemi

2-

3-

A

vermemesl.

Ogrenci saylslnln
diiqmesi

siirekli

6-

7-

Yeterli personelin olmamasr

Binanrn Ust katrnm cinceden
dfiretmen evi olarak kullanrlrr
iken 2 yrldrr o$renci pansiyonu
olarak kullanrlmasr

Binarun tarihi bir yapr
olmasrndan dolayr onanm
yapilmasr gerekti!inde, gerekli
tadilatlann yaprlamamasr

8-

URUM ICI VE KURUM DISI ANAL$ ZLER

6.1- Paydag Analizi
okulumuz Stratejik Plan Qahgma Ekibi okul idaresi, ofretmen, personel, bir

grup ogrenci, veli, Okul Aile Birlifi Bagkanr, iqyeri temsilcileri, esnaf odalan ve
Muhtar ile toplantrlar yaparuk payda$ belirleme gahgmalarr yapmr$tr. Bu
toplantrlarda Okulumuz ile ilgili her husus tartrgrlarak, beyin firtrnasr yapllmr$,
yapllan anahzlerle okulumuzun misyon, vizyon ve deferlerinin tespiti,
Okulumuzun giiglii ycinleri, zayf yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmigtir.

Strateji Planlama siirecinde yaprlan bu gahqmalarla rg ve dl$ payda$ olarak
agafrdaki kurum ve kigiler ortaya gtkml$til.

6.K QI
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Paydag Smrflandrrma Matrisi

Paydas Adr I9 Paydag/ Dr$
Paydag iMUgteri

Neden Paydag Onceli[i

Okul Ydneticileri Ig Paydag Ig Paydaq: Kurum gahganrdrr.

Mtigteri: ilk ycineticiler ile karqrlagrr ve
hizmetlerinden yararlanrr

Okul Aile Birligi Dq Paydaq Temel Ortak: Mevzuatla belirlenen isbirliEi
yaprldrgr igin

Ofretmenler I9 Paydaq Ig Paydag: Kuum galqarudr

Miigteri: hizmetlerinden yararlandrklarr iEin

Yardrmcr Personel I9 Paydaq Ig Paydag: Kurum gal4anrdr

Miigteri: hizmetlerinden yararlandrklan igin

Ilge Milli Egitim
vruquflugu

Drg Paydag (temel
oftak ve tedarikgi)

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenen iqbirligi
yaprldrfir igin

Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
onay ve yazrymalan yaptrlt igin

2

Il Milli Efitim
Miidiirlii[ii

D4 Paydag (temel
oftak ve tedarikgi)

Temel Ortak: Mevztatla belirlenen igbirli[i
yaprldrfir igin

Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
onay ve yazrqmalarr yaptrgr igin

2

Kastamonu Valilifi Drg Paydag (temel
oftak ve tedarikgi)

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenen igbirlifii
yaprldr!r igin

Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
onay ve izini verdifi igin

2

Merkezimize
Ofrenci Gdnderen
Igletmeler

Dq Paydag (temel
ortak ve tedarikgi)

Temel Ortak: Mevzuat gere[i igbirlifi yaptr[r
igin

Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
arag,gereg ve malzemeyi sa[ladrfir igin

Cide Esnaf Odasr Dr$ Paydag
Miiqteri

Temel Ortak: Mevzuat gere[i igbirli[i yaphfir
igin

2

Kastamonu Ticaret
ve Sanayi Odasr

Drg Paydag Temel Ortak: Mevzuat geregi igbirli[i yaptrfr
icin

2

O[rencilerimiz Miigteri

I9 Paydaq

Hizmet alan kesimdir I

Kursiyerlerimiz Miigteri

ig Paydag

Hizmet alan kesimdir I

Igletmeler Miigteri Tedarikgi: Hizmet sunumunda gerekli olan
arag, gereE ve malzemeyi sa[ladrgr igin

I

Esnafve sanatkarlar Milqteri Hizmet alan kesimdir. I

2I



Paydaq Smrflandrrma Matrisi

Milli Efitim

lge Milli E[itim
MtdUrliikleri
Okullar ve Ba[h
Kurumlar

Okul Aile BtuliEi

Kiiltiir Mildiirl

Sivil Toplum

Turizm uyguluma
otelleri
Sanayi ve Ticaret
Odalarr
Cide Esnaf Odasr

:Tamamr Bir krsmt
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Paydaq Onceliklendirme Matrisi

Yararlamcr Unin/Hizmet Matrisi

:Tamamr O: Bir krsmr



6.2- Kurum igi Analiz

6.2.1-Orgtitsel Yapr

6.2.2- Insan Kaynaklarr

2014Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayrsr:

24

Okul/Kurum Tegkilat $emasr

Okulda Olusturulan Birimler:
Gorevler Gorevle ilgiti boliim, birim,

kurul/komisyon adr

Gorevle ilgiti i5birligi
( oavdasta r)

Hr:def kitle

Okul Aile Birlifi Ofrenci
Ogretmenler Kurulu Ofirenci
OGYE Ofirenci
Satrn Alma Komisyonu Okul

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Okul

Taqrnrr Demirbag Egya Sayrm ve
Dtigiim Komisyonu

Okul

Tanrtrm, Mezunlan iz, Mesl, Reh.
Ve Dan. Komisyonu

Mezunlar

Gdrevi Erkek Kadrn Toplanr

I Miidiir I

2. Miidiir Yardrmcrsr 0 0

3, Miidiir Yardrmcrsr 0 0



Kurum Y<ineticilerinin Eiitim Durumu:

Kurum Yoneticilerinin Yag itibari ile dafrhmr:

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilsiler:

Kigi Sayrsr %

Onlisans %0

Lisans % 100

Yiiksek Lisans %0

Kigi Sayrst %

20-30

30-40 I o/o 700

40-50

50+

Kurumda Gergekl eqen Ycinetici S irkiilasyonunun Oram :

:q
'i:":.

:t .:t&q '- 'i*i

rrlan

2011 20t2 2013 20t4 2011 20t2 20t3 20t4

TOPLAM



Idari Personelin Katrldrfr Hizmetigi Efitim programlan:

RETMEN BILGIL
2014Yfi Kurumdaki Mevcut Olretmen Sayrsr:

Daga$

Srra No: Brangr: Erkek Kadm Toplam
I Ig mekan tasarrmr ve Mobilya

Dekorasyon Alanr
I I

2.

TOPLAM 1 I
retmenlerin Yas Itibari le ml:

2014 Yrh

Kigi Sayrsr o

20-30 I 100

30-40

40-50

50+.

retmenlerin Hizmet Siireleri :

2014

Kigi Sayrsr o//o

l-3 Yrl

4-6 Yrl I r00

7-10 Yrl

l1-15 Yrl

16-20 Yrl

2l+... i1y"ti
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Kurumda Gergeklegen Ofretmen Sirktildsyonunun Oranr :

2071 20t2 2013 2014 20tl 2012 2013 2014

TOPLAM

O$retmenlerin Katrldr[r Hizmetigi Efiitim programlarr

Destek Personele (Hizmetli- Memur) ifiqkin Bilgiler:

20 I 4 Y fi Kurumdaki Mevcut Hizmetlil Memur Sayrsr :

QALI$ANLARIN GOREV DAGILIMI

1 Memur

a
J Hizmetli I Lise 18 1

S.N
o

I I\,1il{q.Ki.iz
h,{tiDtiRii

MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM YONETMELICINB GORE:

a) Aragtrrma ve planlama,

27



b) Orgiitlenme,

c) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve deferlendirme,

e) iletigim ve eqgiidiim gdrevlerini yerine getirir.

Madde:253

( Defi;ik bend: 20.9.20 08121 003 RG) Kurumdaki efiitim-dfretim ve igleyig
ile ilgili olarak:)

1) Ofretim yrh baglamadan 6nce personelin ig boliimiinii yapar ye
yazit olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olugturur.
O[retmenlerin de goriiglerini alarak okutacaklarr dersler ile atdlye,
laboratuvar ve igletmelere iligkin gorevlerin dafirhmrnr yapar. Olretim
programlarr ile efitim-d[retimle ilgili kaynaklann kurumda
bulundurulmasmr safilar. Ayhk kargrh[r ders gcirevini dolduramayan
o[retmenler ile bo; gegen dersleri milli efitim miidiirliipiine bildirir."

2) Ytllk ders planlannrn hazrlanmasr amacryla ziimre d[retmenler
kurulu toplantrlarmrn yaprlmasmr saflar. O[retmenlerden sorumlu olduklarr
derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; alanlbOliim, atolye, laboratuvar
ve tesis qeflerinden, iiretim ve hizmete ydnelik yrlhk planlarr ders yrlr
baglamadan cince alr, inceler, gerekli deliqiklikleri yaptrarak onaylar ve bir
drnelini iade eder.

3) Kurumun derslik, Iaboratuvar , atdlye, kiitiiphane, makine, arag-
gereci ile difier tesisleri efitim-dfiretime haztr bulundurur. Bunlarm
kurulmastm, geligtirilmesini, zenginlegtirilmesini ve olanaklar iilgtisiinde
diler 6[retim kurumlan ile gevrenin de yararlanmasmr saplar.

4) Kurumda e[itim-6[retim hizmetlerinden yararlanacak
cigrenci/kursiyerlerin siirekli efiitimlerini yiiriitmek igin milli efitim
mtidiirliifti ve ilgili kuruluglar ile iq birlifii yaparak il smrlarr igindeki bUtrin
kurum ve igletmelerden yararlanrlmasr, gerekli durumlarda balrg ve bina
kiralanmasr ile ilgili iglemleri yiiriitiir.

5) Egitim-dEretim gahgmalarrnr etkili, verimli duruma getirmek ve
geligtirmek, sorunlara gciziim iiretmek igin o[retmenler kurulunu,
alarVboliim, atcilye, tesis ve Iaboratuvar geflerini srnrf, ziimre, dfirenci
kuliibii ve srnrf rehber dfretmenlerini toplantry a galtrr, ztimre dfiretmenleri
arasrnda eq giidtimii sa[lamak amactyla ziimre bagkanlan ile toplantrlar

Bu kurullann kararlarrnr onavladrktan sonra uygulama
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6) Ders ve uygulamalarrn e[itim-o[retimin amacrna uygunlugunu
belirlemek iizere ders ve uygulamalan izler.

8) Programlarm uygulanmasrnda ve
gdriiqlerini de alarak kurum geliqim y6
planlamasrnr ve yiiriitiilmesini safilar. Gerekli
makama oneride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her ttirlii <inlemi ahr, artnan
kararlarr zamantnda ve etkili bir gekilde uygular, dfirenci/kursiyerlere
istenilen davranrglarrn kazandrrrlmasrnr sa$lar.

gerektifinde iist makama bildirir.

10) Aday rilretmen ve personelin yetigtirilmelerini sa[1ar.

t 1) Krrumda gcirevli ci[retmen ve diger personelin, yetigtirilmeleri
ve kendilerini geligtirmeleri igin gerekli tedbirleri alrr.

12) Personelin sicille ilgili ig ve iglemlerini yiiriitiir.

13) Ogrenci 6diil ve disiplin iqlerini yUriftUr.

14) Rehberlik ve psikolojik dan4ma hizmetlerinin ytiriittil mesin i

sa!lar.

15) Ozel e[itim gerektiren
kaynaqtrma e[itimiyle ilgili gerekli

1 8) Srnavlarrn mevzuatma lmasrnr irilmesini ve

cifirenci/kursiyerlerin yetigtirilmesi
cinlemleri alr.

16) Ders yrh iginde ci[rencilere, velilerin bagvurularr flzerine beg
gUne kadar izin verebilir.

17) Ders yh siiLresince dlretmenlerin ve cilrencilerin nobet yerlerini
belirler, haftahk ders programr ile giinliik gahgma ve n6bet gizelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
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sonuglarmtn duyurulmasrnr sa[lar.

29) Kurumun bi laborafuvar , atd ve benzeri bciliimleri

l9) Mesleki Agrk ofretim Lisesi programrarrna katrlan dfirencilere
yiz yize efitim verilmesi ve yaygrn e[itime yOnelik elitim programla'nrn
diizenlenmesi igin gerekli dnlemleri alr.

20) Diploma, tasdikname, cifrenim belgesi, srizlegme ve benzeri
belgeleri imzalar.

27) Meztnran izleme ve ige yerlegtirme biriminin etkinliklerini
koordine eder, sorunlarrnrn gciztimiinde rehberlikte bulunur. Mezunlann

nlar ve igyeri yetkililerine
cire mesleki ve akademik

i gibi yapmayan personeli vyarn, bu davranrgrn
yetkisini kullanrr. Yetkisi drgrndaki durumlarr

Gdrevini tistiin bagarr ile yUriitenlerin

23) 1zurleri nedeniyle gdrevine gelemeyen yonetici, 6[retmen ve
difier gahganlarrn yerine personel gdrevlendirilmesi igin gerekf cinlemleri
allr.

26) Biitge onerilerini gerekgeli olarak hazrlar ve ilgili makama
sunar. BUtge ile ilgili giderleri gergeklegtirir.
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ile arag-gerecinin difier kurum ve kuruluglarla birlikte kullanrlmasr
durumunda, mtlki amirin onayrnt da alarak ilgiti kurumla bir protokol
imzalar ve bir dme[ini iist makamlara gOnderir.

30) Bir miidiir yardrmcrsr sorumlulufunda dfrenci igleri bi.irosu
kurar.

31) Gdrev yaphgr yerde sektcirle ig birlifine cinem verir. Qevredeki
sektdrel geligim ve defigimi izleyerek programlann ig hayatrnrn istek ve
beklentileri do[rultusunda geligtirilmesi konusunda yaprlan gahgmalarrn,
ilgili birimlere iletilmesini sa[lar.

32) ImkAnlar dlgiisiinde ttim cigretmenlerin, bilgi ve iletigim
teknoloj ilerinden yararlanmasr igin tedbir ahr.

iglemlerinde, Milli Eg
Sermay Tegvik Primi Da[rtrm
Atolye rle igbirtifii yaprlarak
Ydnetmelik hiikiimlerine gdre e[itim 6[retimi aksatmamak koguluyla
gerekti[inde sorumlululundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
teghizatrn cizel sektorle birlikte kullanilmasma imkdn saElar.

34) Elektronik ortamda veri tabanr tizerinden bilgi ahg verigi yaprlan
konulardan sorumlulu[unda bulunanlarr onaylar.

35) Okul ve ofirencilerin katrlacafr yarrgmalar ve srnavlarla ilgili
komisyonlan olugturur, bu etkinliklere katilan cifrencilere danrgmanhk ve
rehberlik yapmak iizere O[retmen gdrevlendirir.

36) Grirev tanrmmdaki diler gdrevleri de yapar.

b) igletmelerde mesleki efiitim ile ilgili olarak:

1) Igletmede mesleki efiitim g6ren cifirencilere, ya$rna uygun asgari
iicretin yizde otuzundan az olmamak tizere ddenecek ticret, ticret artrgr ve
diEer olanaklar konusunda cilrenci velisi ile birlikte igletmelerle efitim
sdzlegmesini imzalar.

2) ( De[i9ik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Gerektilinde il istihdam
ve mesleki e[itim kurulur**, gahqmalarna katrlr, efitim srairnda belirledipi
hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Efiitimi yaprlacak meslek alan/dallarryla ilgili dfretim
programlarmrn ve olrencilerin igletmede yaptrklan etkinliklerle ilgili
formlarrn ders yrh bagmda iqletmelere verilmesini saflar.

4) (Defiigik alt bend:20.9.2008127003 RG) igletmelerdeki mesleki
itimin Oflretmen, usta ciEretici/eEitici personel tarafindan vanrlmasmr



saElar.

5) Igletmelerdeki mesleki efitimin ilgili meslek alan4dah ci[retim
programlarrna uygun olarak yaprlmasrnr saSlar.

6) Ofirencilerin iicretli ve iicretsiz mazerct izinleri ile devam-
devamsrzhk durumlannrn izlenmesini ve kayrtlarmm tuturmasrnr saplar.

7) Iqletmelerde mesleki efiitim gdren dfrencilerin sigortahlftla ilgili
ig ve iglemlerini yiirUtiir.

8) igletmelere beceri egitimi igin gcinderilecek 0firencilerin
segiminin yapilmasmr saflar ve igletmeye bildirir.

10) (De[igik alt bend: 20.9.200812l-003 RG) igletmelerde mesleki
e[itimin, cisretim programlna uygun olarak yiiriittilmesi ve kuum-igletme
arasmda siirekli i9 birlifiini sallamak amacryla bir koordinatdr miidiir
yardrmcrsr etme sayrsr ve
iqletmelerin alantn atolye,
laboratuar yeterli ,uyrda
koordinat0r er. ycinetici ve
cifretmenlere, "igletmelerde meslek efiitimi" adryla verilecek ek ders gdrevi
ile ilgili programr hazrlar ve il/ilge milli e[itim mtidiirriigiine onaylatri.

11) igletmelerde gcirevli usta dfireticilepitici personelin hizmet igi
e[itiminde, kurumun personel ve difier olanaklarryla yirdrmcr olur.

12) Igletmelerde yaprlan mesleki e$itimde amaglanan hedeflere
ulagrlmasr igin igletme yetkilileri ile i9 birlifi yaparak e[itimle ilgili gerekli
Onlemleri alr.

I 3 ) Iq letme yetkilileriyle y apian top lantrlara b agkanhk yapar.

( Ek ddrdiincii fikra :20.9.2008127003 RG) Mridtirliifie vekdlet eden
kigi, aynr zamanda genel btitge ve d6ner sermaye igletmesinin harcama
yetkilisidir.
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2 h4LIDL'R
YAR.r}IfuCC}SI

Madde 255- ( De[i9ik
yardrmcrsr, ycinetimde miidiir
yardrmcrsrdr. Miidiir ve miidtir
efitim-dfretim ve iiretim
yiiriitiilmes inden sorumludur.

birinci fiha: 20.9.2008127 003 RG) Miidiir
ve miidiir bagyardrmcrsmm en yakm

bagyardrmcrsr ile iq birlifi iginde yonetim,
iglerinin amaglalrna uygun olarak

MDdiir yardrmcrsr kurumun igleyigi ile ilgili olarak:

a) Yerel 'nitelikli dlretim programlannrn geligtirilmesine iligkin
gahgmalan yiirttiir.

b) Toplantr, t0ren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin igleri
yapar.

c) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dtizeni, temizli$i, bakrmr
ile kullanrlabilir durumda bulundurulmasr ve korunmasmt saflar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri di.izenler.

e) Karne, cifirenim belgesi, tasdikname, diploma, serlifika ve diger
belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dtizenlenip
yiiLrtitiilmesinde miidiiriin verecesi gOrevleri yiiruttir. Bu etkinliklerin
gahgma saatleri drgrnda ve hafta sonla'nda yaprlmasr durumunda idari
ncibet gdrevi yapar.

C) (Degiqik bend:20.9.2008127003 RG) Mesleki Agrk Ofiretim
Lisesi programlarrna katrlan dlrencilere, yiz yize elitim verilmesi ve
yaygm mesleki ve teknik egitim programlarmm uygulanmasr ile ilgili iq ve
iglemleri ytriitiiLr.

h) Yaygrn mesleki ve teknik efitimde alan aragtrmasr gahgmalarmr
yiiriitiir, dtizenlenecek kurslarm yrlhk gahgma pldnrnr hazrlar. Olretmen
ve/veya usta Olretici gdrevlendirilmesi, efiitim arag-gereg ve donatrma
ydnelik cineride bulunur. Miidiiriin onayr ile kurslann periyodik denetimini
yaparakhanrladrpr raporu en geg bir hafta iginde miidiire verir.

r) Gdrev alanryla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanhk eder.
Yaygrn mesleki ve teknik e[itimde pldnlama kurulu sekreterya hizmetlerini
yiiriittr.

i) ( De[i9ik bend: 20.9 .2008127003 RG) eizelgeye grire ncibet tutar,
n6bet giiniinde di$er gdrevlilerle birlikte nobet hizmetlerinin aksatrlmadan
yiinitiilmesini saflar, n6bet raporlarmr inceler ve miidiir bagyardrmcrsrna
iletir.
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gore,

j) Gdrevlendirildiginde satrn alma iglerini yiirUtilr.

k) ( Degiqik bend:20.9.2008121003 RG) Taqrnrr Mal ycjnetmeliline
gdrev alanrna giren igleri yiiriitiir.

l) Iqletmelerde mesleki efitim uygulamasr yaprlan kurumlarda
miidiir tarafindan verilen koordinatdrliik gdrevini yiirtitiir.

m) (Defiigik bend:20.9.2003127003 RG) yanm yatrhhk
hizmetlerinin yiiriitiildiifii kurumlarda, giinliik tabelarun varsa diyet vzmanl
ile birlikte hazrlanmasrnr ve yemek drnelinin 24 saat saklanmasrnr sa$lar.

r) ( Ek bend:20.9.2003127003 RG) Miili Egirim Bakantrgr
Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatr'nrn gerektirdifi ig ve iglemleri yapar,
kurum giivenlik amir yardrmcrh[r gdrevini yiiriitiiLr.

n) (Ek bend:20.9.2008127003 RG) Elektronik ortamda veri tabanr
iizerinden bilgi ahgverigi ile ilgili iglemleri yiiriftiir.

o) (Ek bend:20S.2008127003 RG) Mezunlan izleme ve i$e
yerlegtirme biriminden sorumlu miidiir yardrmcrsr olarak birimin siirekli
aktif olarak gahqmasr igin gerekli tedbirleri alr. Mezunlarrn elektronik
ortamda izlenmesini, gerektifiinde koordinatdr o!retmenler tarafindan
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmaslnt sa$lar. "

6) ( Ek bend:20.9.2008/27003 RG) Toplam Kalite ydnerimi
Anlayrqr ile ilgili ig ve iglemlerin yiirtitiilmesini saflar.

p) (Ek bend:20.9.2008127003 RG) Okul tanrtrm, yaym, okul web
sayfasr, proje hazrlama gibi ekip ve komisyonlara baqkanhk eder.

s) ( Ek bend:20.9.2008/27003 RG)
yiiksekdlretim ile ilgili iglemlerini yiirtitiir.

Ayrrca, gdrev tanrmrnda belirtilen
tarafindan verilen gcirevleri de yapar.

OErencilerin OSYlrt ve

di[er gorevler ile mtidiir

3 /JGRrjTvthtNl,
Ftlq

Madde 264- Egitim-d[retimin temel unsuru olan dfretmen,
toplumsal kalkrnmada bireyin geligmesine katkr sa[lamak izere
gahgmalarmr yiiriittr.

Smrf diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan cifretmen, efitim-
d[retimin gerektirdi[i fiziksel ve psikolojik ortamr saplar. Ofirencirere sevgi
ve gefl<atle yaklagrr. Kigisel sorunlarrnr srnrfa yansrtmamaya dzen gdsterir.
Izleyeceli programl, ydntem ve teknikleri o[renciye agklar. O[rencilerin
aragtrarak, yaparak ve yagayarak ci$renmelerini sa[layacak ga$dag eSitim-
cigretim teknikleriyle teknolojik kaynaklarr kullarur.

O[retmenler gcirevlerini, Turk Milti EEitiminin senel amaclarrna ve
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temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzvat hiiki.imleri do[rultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

O[retmenler, kurumun her tiir
iiLretim gahgmalarrnda gcirevli olup bu
sorumludurlar.

O[retmenler:

ve seviyedeki e[itim-0[retim ve
gdrevlerin yerine getirilmesinden

a) Elitim-Ofretim standartlarmrn geligtirilmesi, iiretimin artrrrlmasr,
kurum-gevre iligkisinin kurulmasr ve geligmesi yciniinde gaba harcar,
igleyigte ydnetime yardrmcr olurlar. Krhk-kryafet, s{iz ve davranrglanyla
dfirenci/kursiyerlere ornek olurlar.

b) Ytllft ve gUnliik pl6nyapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili aragtrma, uygulama ve deney yapar, dfrencilere de
yaptrrlar. Yaprlan deneyler igin bir ruporhaztlarlar.

c) Ofirenci/kursiyerlerin yaparak, yagayarak, inceleyerek ve
aragtrrarak dfrenmelerini sa[larlar. Balrmsz ve yaratrcr dUgiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar grkarmalarma, tartrgmalarda gciriiglerini
1zgirce belirtmelerine ve hoggdriilii olmalarrna ycinelik gerekli ortaml
hanrlarlar. Egitim-ofretim ve iiretim gahgmalarrndaarag-gercg,ldboratuvar,
gezi, gdzlem gibi her ttrl[ olanaktan dlrenci/kursiyerlerin yararlanmalarrnr
safilarlar. Bu gahgmalarda dgrenci merkezli bir yaklagrm benimser ve
sergilerler.

d) Ozel efiitim gerektiren O[renci/kursiyerlerin yetigtirilmesi igin
cinlem alrlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kiqisel ve grupla gahgma ahgkanhfir
kazanmalartna 6nem verirler, kutuphane, kitaphk, ldboratuvar ve spor
tesisleri ile gevredeki miize, atcilye, fabrika, ig yeri, ticari, mali ve turistik
igletmelerden ve difer tes is lerden y ar arlanmalannr s afil arlar.

| ( Degiqik bend:20.9.2008/27003 RG) Sorumlulu[una verilen
olrenci kuliipleri ve toplum hizmeti gahgmalan ile ilgili gdrevlerini
yaparlar.

g) ( Degigik bend:20.9.2008/27003 RG) Srnrf rehber dfiretmenligi
gorevlerini yiiriitiirler.

h) D6ner sermaye igleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri
ogretim programlarma uygun olarak bu igleri pldnlar ve yaptrrrrlar.

t) Ders drgr esitim-oSretim etkinliklerinin mevzuattna gdre
ytirtittilmesini sa[larlar.



i) MUdiiriin hanrlayacapr bir program dofirultusunda, mevzuattna
uygun olarak aday dpretmenleri yetigtirirler.

j) Smavlar ile ilgili grirevleri meyzuatrna
getirirler.

k) Derse baglamadan cince yoklama yaparak
veya deftere yazar ye imzalarlar.

uygun olarak yerine

yoklama sonucunu f,rg

l) Konu, deney, cidev, uygulama, yazrh yoklama ile di[er gahgmalarr
dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

.. m) Inceleme ve aragtrrma gezileri igin gezi pldnt hanrlarlar.
Of,renci/kursiyerlerin gezi ile ilgili gdriig ve izlenimlerini taft$rp
de[erlendirmelerini sa[layarak sonucu bir raporla kurum ycinetimine
bildirirler.

n) Olrenci/kursiyerlerin e[itim-<ifretim ve iiretim etkinliklerini
izler, mesleki konularda gevre ile iliqki kurmalanna rehberlik ederler.

o) NObet qizelgesinde belirtilen ncibet gdrevini yerine getirirler.

(i) (Degigikbend:20.9.2003127003RG) Gcirevlendirildikleri
kurullara, komisyonlara, Ofirenci kuliibii ve srnrf rehberlik gahqmalarrna,
milli bayram ve mahalli gtinlere, tdren ve toplantrlara, kurs ve seminerlere
katrlrrlar. Qahqma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazrr bulunur ve
verilen gorevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve difier ekiplerdeki
galqmalarmr toplam kalite ycinetimi anlayrgr ile yiirtitiirler.

p) Ofiretmenler kurulu, zUmre ve srnrf ziimre dfiretmenler kurulu ve
ilgili difier kurul toplanhlarna katrlrrlar. Segildiklerinde kurul
toplantrlarrnda sekreterya gcirevlerini yerine getirirler.

r) (Defiqikbend:20.9.2008121003 RG) Alanr ile ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlan dfiretime yansrtrrlar. Bu konuda her
ytl en az bir rapor hazrlayarak ziimre dsretmenler kurulunda tartrgrlmasrnr,
mesleki argiv gahgmasr yaparak e[itim dgretimde kullanrlmasrnr sa[larlar.

s) Uygulamah efiitimi mevzuatrna gore yapar, gerekli gdriilen arag-
gerecin zamanrnda sa[lanmasr igin ilgililerle iq birligi yapar, arag-gereci
kontrol eder ve teslim alrrlar. Kendilerine verilen arag-gereg ve makinelerin
korunmasr, bakrmr, onarlmr ve krlayuzuna uygun gekilde kullanrlmasrm ve
her zaman hazr durumda bulundurulmasrnt sallarlar ve bu konuda 6[renci/
kursiyerlere rehberlik y aparlar.

g) Ofrenciikursiyerlerce yaprlan deney, temrin, d6ner sermayeden
lan i ve uyAulamalarda kullanrlan arac-serecin bir listesini ileililere



verfuler.

t)(Degigikbend:20.9.2008/27003 RG) Uygulamah dfiretimde
temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiirtilebilmesi igin
alanlbllnmlatllyel laboratuvar qefleri ile birlikte plan hazrlarlar.
O[renci/kursiyerlere alanr ile ilgili konularda proje danqmanh[r ve
rehberlik yaparlar.

u) Ddner sermayeden yaprlan iiretim gahgmalarma katrlrrlar. yaprlan
iq ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandnlmasmr saflarlar.

ii) Gdrevlendirildifinde ders arag-gerecini, cifretmenler kurulunca
segilmesi durumunda kitaphk demirbaglarrnr teslim ahr ve bunlarla ilgili
gorevleri yaparlar.

v) ( Degitik bend:20.9.2008/27003 RG) itgiti makamtarca
elektronik ortamda veya yazh ve basrh olarak yaymlanan kanun,
ydnetmelik, ydnerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebli[ler Dergisi ve
efitim-0[retime iligkin duyuru, belge ve dokiimanlan okur ve imzalarlar.

y) ( Defiigik bend: 20 .9 .2008/27 003 RG) Koordinatcir olarak
gcirevlendirildi[inde, ofrenci/kursiyerlerin igletmedeki elitim-olretim,
bagarr, devam-devamsrzhk, disiplin ve benzeri durumlarrnr titizlikle takip
eder, kurum-igletme ig birligi programl dolrultusunda haftahk/ayhk
di.izenlenecek form/raporlarr ydnetime teslim ederler.

z) (De[igikbend:20.9.2008127003 RG) Tam giin tam yrl efitim
yapan kurumlarda gahgma saatleri drgmda, hafta sonu, yarryrl ve yaz
tatillerinde verilen gdrevleri yaparlar.

aa) ( Ek bend: 20 .9 .2008121003 RG) Elektronik ortamda veri tabanr
iizerinden yaprlan iqlemlerde kendisi ve g6rev aranryla ilgili kayrtlarr takip
eder, giincellegtirmesini safilar ve yaphgt bagvurularm onayr igin zamantnda
idareye bilgi verirler.

bb) ( Ek bend:20.9.2008127003 RG) O[rencilerin davranrg ve bagarr
durumlarr konusunda veliler ile iq birli[i yapar, bu amagla diizenlenen
toplantrlara katrlrlar.

( Ek altrncr fikra: 20.9.2008127003 RG) dfiretmenler, mevzuatla
kendilerine verilen gcirevler drgrnda yarryrl ve yaz tatili stiresince izinli
saylrlar. Bu siire igerisinde bulunacaklan adres ve iletigim bilgilerini okul
ycinetimine bildirmek zorundadrrlar.
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N{JBETQT
iiGnrt,r,tpt t

Nribet gorevi

Madde 265-6!retmenler, nribet gizelgesine g6re n6bet tutarlar.

Ncibetlerde aqafrdaki esaslara uyulur:

a) Kurumun ol narak ncibetlerini en iyi
gekilde yapabilmelerin ya derslerinin olmadrlr
ya da en az bulundulu

b) (Degigikbend:20.9.2008127003 RG) Birden fazla kurumda ders
gcirevi bulunan ci[retmenlere kurumlann gereksinimle ri 96z dnr.inde
bulundurularakyalnrz bir kurumda ncibet gdrevi verilir.

c) ( Defiigik bend: 20.9.200812]003 RG) Ofiretmenlikteki krdemi 20
yrldan fazla olan bayan ci[retmenler rle 25 yid,an fazra olan erkek
ri[retmenler, istekleri halinde n6bet gcirevinden muaf tutulabilirler. Ancak
krdemli 0[retmen saylsmln fazla olmasr ve bu nedenle n6bet gdrevlerinin
aksayabilecesi durumlarda bu o[retmenlere de n6bet gdrevi veriiir.

d) ( Degigik bend:20.9.2003127003 RG) Bayan cifretmenlere
dofumdan 6nce iig ay, do[umdan sonra bir yrl n6bet gcirevi verilmez.

e) ( Degiqik bend: N0bet g6revi, ilk dersten 30
dakika once baglar, ders sonra biter. ikili ogretimin
yaprldr[r kurumlarda 6!r lerinde nObet tutarlar. Okul
cincesi.e[itim uygulamasr bulunan kurumlarda ndbet gOrevi ile ilgili olarak
okul Oncesi Egitim Kurumlarr Ydnetmeli[i hiikiimleri-ne gore iglJm yaprlrr.

I Yatrh kurumlarda yeterli sayrda belletici cifretmen yoksa ndbet
glrevi 24 saat devam eder. ortak kullanrlan pansiyonlarda gece tutulan
ndbetle ilgili olarak milli eIitim miidiirliifiince gerekli cinlemler almr.

g) Ndbet gdrevine gelmeyen cilretmen hakkrnda derse gelmeyen
6[retmen gibi iglbm yaprlu.

h) ( Degigik bend: 20 .9 .2008127 003 RG) N6bet defterinin tutulmasr,
giivenlik dnlemleri, etiit, yemekhane igleri, disiplin ve dnemli olaylar ile
ndbetlerde uyulmasr gereken difer esaslar dfretmenler kurulunda belirlenir.
Alrnan kararlar kurum ydnetimince ri fretmenlere y az.i,t orar ak duyurulur.

5 KOORI}JNATO
R fi{-:Rl,t'tvft'lN

Koordinatdr d[retmenlerin g6rev ve sorumluluklarr

Madde 268- Koordinator dEretmenler:

a) Igletmelerde mesleki efiitim uygulamasrnrn pldnh olarak
yiiriitiilmesini saElamak amacryla ahnacak dnlemleri belirler ve kurum
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miidiirliifiiine b ildirir.

. b) Ofretim programlannda, igletmelerdeki uygulamalarda ortaya
gtkan sorunlarr belirleyerek hanrlayacalr raporu, program geligtirme
gahqmalarrnda de[erlendirilmek tizere kurum miidiirltiEiine verir. 

-

O Mesleki efitim konusunda, igletme yetkilileri ile usta
rilretici/e!itici personele rehberlikte bulunur.

d) igletmelerde beceri efitimi gciren d[rencilerin yapmrg oldukla'
iqler ile ilgili i9 dosyasrnr kontrol eder.

e) Ofirencilerin; bagan, devam-devamszlft ve disiplin durumunu
izleyerek igletme kayrtlanndaki bilgilerin, zamanrnda kurum miidiirlii[iine
iletilmesini saElar.

D igletme yetkilileri ile i9 birlifii yaparak i9 yerine uyum
saplayamayan dlrencileri belirler, almacak cinlemleri kurum miidiirliieune
bildirir.

g) Kurum ile igletme arasnda jmzalanan sdzlegmenin
uygulanmasrnda ortaya grkan sorunlarr belirleyerek miidiirliife bildirii.

h) igletme yetkilisince doneme ait puan gizelgelerinin doldurularak
ddnem sona ermeden 5 giin 6nce kurum mridiirliiaiine teslim edilmesini
sa!lar.

.2008127003 RG) Koordinatdrltik gdrevi igin gittifi
izleme ve i$e yerlegtirme birimi gal4malarr

mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

i) ( Defi;ik bend:20.9.2008121003 RG) igletmelerde mesleki efiirim
konusunda miidtiriin vereceli diler grirevleri yerine getirir.

o REtiBLllt
ilr_;nr-,lvl-:ll

ki rehberlikle ilgili gahgmalarr
alan dlretmenleriyle i9 birligi iginde
rn izlenmesi ve ige yerlegtirme birimi

Yaygur mesleki ve teknik egitimde rehberlik
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Madde 270-Yaygn mesleki ve teknik efiitimde gorevli rehber
ci$retmenler, aday ri[retmet,nzmar' ve usta O[retici ile gOniillii Ofireticilere
bir pldn do[rultusunda siirekli olarak mesleki rehberlik yaparlar.
Kurumunda rehberlik yaprlabilecek yeterli sayrda gcirevli bulunmamasr ve
iVilgedeki difier kurumlarda gereksinim duyulmasr durumunda valilik
onayma gcire hem kendi hem de di[er bir kurumun rehberlik gdrevlerini de
yiiriitebilir. Gcirevlerinde miidiir yardrmcrs/yardrmcrlarr ile siirekli ig

birli[inde bulunur ve alan aragtrmasr gal4malarma fiilen katrlrrlar.

,7 YO}iETIN,l
r$LERr
tliit?o

\/tr
Madde 21S-Memur, daktilograf, verihaztlama ve kontrol igletmeni:

a) Verilen her ttirlii yazryr kurallarma uygun olarak yazar. Gelen ve
gidenyaziarla ilgili defterleri tutar, dosyalayrp saklar, disket, CD Rom gibi
saytsal ortamlarda saklanan verileri yedekler, argivler, bilgileri
giincellegtirir, gerekli olanlara cevap hanrlar ve igleri siiLresi iginde
sonuglandrrr.

b) Kurum ya da kigilerle ilgili yazrlart dosyalar, gizli kalmasr
gerekenlerin gizliligini safilar.

c) O[retmen, memur ve hizmetlilerin dosyalannr tutar, bunlarla ilgili
defiigiklikleri zamantnda defter ve belgelere igler.

d) Verildi[inde kurumun mutemetlifiini yapar, personelin ayhk,
iicret, yolluk ve tahakkuk edecek di[er alacaklarr ile ilgili ig ve iglemleri
yiir0tiir. Verilen avansl, miidiirden alacapl emirlere ve ilgili mevzuata uygun
olarak harcar ve hesabr zamantnda kaoatrr.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazrcr ve
benzeri araglan kullanrr, korur, bakrm ve onarrmlarrnrn yaprlmasrnr safilar.

f) Harcama kd[rtlarrnr mevzuata uygun olarak haztlar, bunlarla
ilgili belgeleri, fatura cirneklerini ve satn alma ya da satma kararlarrnr
dosyasmda saklar.

g) Odenek, ayhk, avans ve senet defterlerini usuliine gcire tutar.

h) Her ayrn sonunda cideme ve gider gergeklegtirme gizelgeleri ile
her mali yrlm sonunda gdnderilmekte olan istatistik gizelgelerini hazrlar.

t) Ayniyat mutemedi yoksa bu gdrevi yapar, gereken defter
dosyalan tutar.

i) Ydneticilerin verecefi di[er gorevleri yapar.

Miidiir. bu gorevlerden hansilerinin kimler tarafindan vaprlacaErnr



yazldr olarak bildirir.

8 YARDIN{C1
[-{IZMETLE[d
PERSONELi

Hizmetliler ve gdrevleri

Madde 28 1- Hizmetliler:

a) Bina, atdlye ve tesisler ile eqyasmm temizliginiyapar.

b) Isrtma, srhhi ve elektrik tesisatrndaki aksakhklarr yonetime
bildirir.

c) Kuruma gelen gegitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere taglr ve
yerlegtirir.

d) Gerekti[inde bina
yapar.

ve tesislerin boya, badana benzeri iqlerini

e) Posta ve evrak dalrtrm gdrevini yiiriitiir.

I Mutfak iqlerinde ilgililere yardrmcr olur.

g) Qahgma saatleri drgrnda ve tatillerde verilecek ncibet edrevini
yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlk, bakrm ve diler hizmetlerini yapar.

r) Bahgrvan olarak gdrevlendirilmesi durumunda, bahgrvanrn
yapacafir igleri ytiriitUr.

9 sluli) 5ti{til
i"rdi t Lt rltlx l.
1.ti{

titi1{til_tJi..IUN
i;Uitll\i t,il,il

1. o[rencilerin bagarr durumlarmrn incelenmesi ve bagarryr arlrrrcr
cinlemlerin ahnmasr,

2. Derslerin, dfiretim programlan ile uyumlu olarak yiiriiflilmesi,

3. Egitim kaynaklan ile atOlye, laboratuar ve diser birimlerden nasrl
y ar arlanrlac almm p I anlanm as r,

4. Qeweden yararlanmave i9 birlifiinin sa[lanmasr,

5. Uretim etkinliklerinin e[itim-rifretimi destekleyecek gekilde planlanmasr,

6. Ofirenci odev ve projeleri ile smavlarm planlanmasr,

7. inceleme gezileri, beden efiitimi, spor ve izcilik etkinrikleri, hark oyunlarr
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ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

8. Kurumu tamtrcr etkinliklerde bulunulmasr,

9. Yrlhk ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasr,

10' Mesleki ve teknik efiitim programlarrna devam edenlerin baga.
durumlarma grire mesle[e, ig hayatrna ve yiiksek dfrenime
ydnlendirilmeleri,

I 1.Bir dnceki toplantrda alman kararlarm deferlendirilmesi,

l2.Miidiiriin gerekli g0rdii[U di[er konular griri.igtiliir.

I
0

ZLMRE 'v-E

slNIt- Z[ii\4R]-l
i:Gng'rluratqr
FTR

IduRlJl_tJNt]li
Gi-)rir1V:.FRl

1. Ofiretim programlarurrn ilcelenm
dikkate ahnarak amaclna ve iEeri$ine uygun olarak uygulanmasr,

2. Gerektifiinde yeni dgretim programlarrnn hanrrarmasr ve mevcutlarrn
geligtirilmesi,

3. Yrlhk ve giinltik planlann incelenmesi, diser ziimre planrarr l,re gezi,
gcizlem, deney ve inceleme planlarr arasrnda birlik saflanmasr,

4. Mesleki ve teknik efitim alanrndaki yeni geligmelerin izlenip
deferlendirilmesi,

5. Srnrf ve gube diizeyinde yaplacak toplanhlarda e[itim-cifretim ve
dfirencilerle ilgili difer konularrn tartrgrlarak gerekli kararlann ahnmasr,

6. Matematik ve fen dersleri ile atOlye, laboratuar ve meslek dersleri
arasrndaki ortak konularrn birlikte ve eq zamanh ytiriiti.ilmesi,

7. E[itimde yeni teknolojilerden yararlanrlmasr,

8. Bir <lnceki toplantrda ahnan kararlarm delerlendirilmesi konulannda
gdriigmeler yapmak iizere her dcinemde iki defa toplanrr, ahnan kararrar
miidiiriin onayma sunulur.

I
I

OGRENCT

KUttilt.t.r'F{1JN

Gi}REVLERi

1. olrencilerin kurum ve gevreye uyumla@
ahnmasr,

2. Etkili bir e[itim-d[retim ortammm olugturulmasr, e[itim-dfiretim
kalitesinin artrnlmasr,

3. O[renci sorunlarrnm belirlenmesi ve gciztmii,
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4. Efiitici kol bagkanlan ile ig birlili yaparak kurum ve efitim bblgesinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gergeklegtirilmesi,

5. Kurum-aile/veli arasrnda etkili iletiqim ve ig birlifiinin sa[lanmasr gibi
konularda goriig ve rinerileri ycinetime ve ilgili kurullara bildilir. Ogrenci
temsilcisi, kurum ydnetiminin gerekli gOrdii$i durumlarda dfiretmenler
kurulu toplantnma katrlrr

Qahganlarrn Gontillii Yaptrklarr igler:

S.

N
o
I Murat KARACA Miidrir V. Ig mekan tasanmr

ve Mobilya
Dekorasyon Alanr

Gdniil Elgileri
Projeleri

Ilgedeki GonDI
elgileri projesi
koordinatorii

Okul Rehberlik Hizmetleri
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6.2.3 - Teknoloj ik Diizey

Merkezimiz teknolojik olarak donanrma sahiptir. Gelen odenek ve
yerel imkanlar ile merkezimizin bilgisayar ve bilgisayar donarumlarr
venilenmistir.

Arag-Gereqler 20tt 2At2 2013 Ihtiyag
Bilgisayar 4 AT 4 0

Yaztct 2 J 4 0

Tarayrcr 1 1 I 0

Tepegciz 1
1 I 0

Projeksiyon 2 2 2 0

Televizyon 1 1 1 0

Internet
baflantrsr

VAR VAR VAR 0

Fen
Laboratuvarr

0 0 0 0

Bilgisayar Lab. 0 0 0 0

Fax 1 1
.l

I 0

Video 0 0 0 0

DVD Player 0 0 0 0

Fotograf
makinasr

0 0 0 0

Kamera 0 0 0 0

Okul/kurumun
internet sitesi

VAR VAR VAR 0

Personel/e-mail
adresi oranr

VAR VAR VAR 0

Difer arag-
gerecler
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OkuVKurumun Fiziki Altyaprsr :

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtivac Aeiklama
Ekipman Odasr X I

O[retmen Qahgma Odasr X 1

Kiittiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasr X 0

Mtizik Odasr X 0

Qok Amaqh Salon X 0
Ev Ekonomisi Odasr X 0

Ig ve Teknik Atcilyesi X 0
Bilgisayar laboratuarr X X I 0

Yemekhane X 0

Spor Salonu X 0

Otopark X 0

Spor Alanlarr X 0

Kantin X 0

Fen Bilgisi Laboratuvarr X 0

Atelyeler X 1

Bciliimlere Ait Depo X I

B ciltim Laboratuvarlarr X 1

Bdliim Ycinetici Odalarr X 1

Boliim O[rt. Odasr X 0
Teknisyen Odasr X 0

Boliim DersliEi X a
J 0

Argiv X 1 0
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6.24-Nl.ali Kaynaklar

Genel Miidtirlti[iimiizden gelen gegitli kalemlerden gelen
odenekler mali kaynaklanmtzt olugturmaktadrr. Aynca okul Aile Birlifii
hesabrmrza veliler ve Hayrrseverlerce yardrmlar yaprlmaktadrr.
Okulumuzun kantin, otopark, kira vb. gibi yerlerden bir geliri
bulunmamaktadrr.

Okul Aile Birlili Gelir Gider Tablosu

6.2.5- Istatistiki Veriler

Ofrencilere iliqkin Bil giler :

Kargrlagtrrmah 0[retmen/6frenci Durumu

i 'o'

Okul Aile Birli[i Varhk 1.720,66 3.676,00 4.3s6,00. ?

Okul Aile Birli[i Gelir 2.615,10 680,00 TL, 360,00 ,)

Harcama 659,76 U 7',|0,80. ,)

KALAN/BAKiYE 3.676,00 4.356,00 3.945,20 ,)

Toplam
6Sretmen

sayls1

Ofirenci
sayls1 Toplam

ci[renci
say1s1

O[retmen
bagrna

dtiqen
ci[renci
sayls1

Ofretmen
baqma
diigen

6frenci
saylsl

Ofretmen
bagrna
dtigen

o[renci
saylslKtz Erkek

ZJ 35 58 58
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iler

2012 20t3 20r4

Krz Erkek Krz Erkek Krz Erkek

O[renci Sayrsr 30 38 27 J) ^.,ZJ 35

Toplam O[renci
Sayrsr

68 62 58

20t2 20t3 20r4 2012 20t3 2014

76 l5 I4 68 62 58

20tr 2012 20r3
Boliim Adr O[renci

Sayrsr
Mezun
Sayrsr

Ofrenci
Sayrsr

Mezun
Saytsr

O[renci
Sayrsr

Mezun
Sayrsr

Model
Makinecilik
Hazr Giyim
Model
Makineciliil
Ingaat
Malzemeleri
Satrg

EiemanhEr

2 2 2

$arktiteri
Bakkal ve
Grda

a
J 3 I 1
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Pazarlama
Satiq
ElemanhEr
Sisoftacrhk
Baskr Oncesi 3

1J

Ofset Baskr
Otomotiv
Mekanikerli[i

2 2 1
1
,t 2 2

Otomotiv
ElektriksiliAi

2 2

Otomotiv
GovdeciliAi
Dekoratif El
Sanatlarr
Operasyon
Elemanr
Rezervasyon
Elemanr
Kantin
isletmeciliEi

a
J a

J 1 1

Yapr
YalrtrmcrhIr

I 1

Yrllara Gcire Mezur Olan OErenci Oram
Ahqap
Dofirama
imalatr

3 J

Erkek TerziliEi 1 I
Erkek
BerberliAi

I l 1 1

El ve makine
NakrscrhEr

1 1

Elektrik
TesisatcrhEr

1
I 1

Servis
ElemanhEr

I I

Kuaforliik 1 I I I
Ascrhk 3 a

J 2 2
Stit Igleme I I


